PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS 2022
EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL DEL SENA BOYACA

En cumplimiento a lo dispuasto en el numaral 3 del Articulo 32 de la ley 80 de 1393, Articulo 74 lay 1474 de 2011, Articulo 2.2.1.1.1.4.1 Decreto 1082 da 2015 y Articulo 1 de la Resolucién 0054 de 2018. Numeral 4 del Articulo 2 de la Lay 1150 da 2007

'NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION:

APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION

CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL

(Documento poyo)

FECHA: 26 DE NOVIEMBRE DE 2021
CONTRATISTA CONTRATO
NUMERO DE VALOR TOTAL POR VALOR PARA TOTAL
No. ITEM OBJETO CONTRACTUAL
OBLIGACIONES PRINCIPALES (Incluir 3) NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA CONTRATISTAS PMT:‘D.f,E-I?I:‘L:;IIQN VALOR MENSUAL | CONTRATO CONTRATOS LINEA PAA
. {Valor X Plazo) (Valor X Plazo )
Prastar 105 servicios de 8poyD 312 GESUON 08 Caracier lempord, | 1. ApDyar &7 8 regUrD Yy,
asocindos con la as'stencia admniatrativa para el proceso Evauacion y Cariteacion do Ca cm.pq.nuu Lobcraion, on ol Suun\. a. Informacion us.vrr
Gesudn or Svatuacion y Cenificacion de Compelsncas 2 Participar en la ol proceso
Laborales cel SENA en ol Cantde Desaolia Agropacusrio y | Gestion ds Ev!mmny&ﬂmmmndnmnpﬂnustmu ; T Minimo 12 meses Ge expariencia on & mancjo de sistemas da
1 Téca areas: saministrativas, | ¥ 15_9110_251
Agroingustnal Regional Boyaca 3. Apoyer ia pr o de |a ofera de evaluacion RN, L S in‘ormacion o labores admin:sirazivas. 1 imasen $2118000 b e 23285000 5.9110.25
atorates, o andiss de informacion resulanie en les CERTIFICATONES, qua incluyan a
Centro ce Formacisn,
1. Apoyar @i cesarailo da 12s actividades da 1a evaluacion de competancias laboraies para fos
oroyecios establecidos en a programacion anval del Centro de Formacion, de acverdo con los
¥ie e o 0 ek v, " Titulo Universitaio rlacionada con la funcion
Prestar f0s serviios pofesionsies ae cardetertempora para [ SOmPelencias Laborses del SENA - - productiva a evaiuar, Debe contar con: certificado del
apoyar ia Emmwymwnummﬁn Laborales, ﬁﬂwm birdanbisions L curso de “avaluador de competencias lsbornles pare el | Minimo 13 meses Evaluador da C
2 |del SENA en &f Centro de Desamolio Agropecuano: I omaigens o ';“‘:"m - _ o rea (8cnica de su dominia” o Compromiso de reaizano, | Laborales & minimo 24 meses ds expanencia relacionada con 1a(s) 1 6 meses 5 3.887.000) 523.382.000( S 23382000 | 159110252
dustrial - Regional Boyaci, como evaluadar PO evahuacitn o card 4
:nm-n i vl mih-m me‘m“w““m'mh e i ] | |mnu;£wm—u | funcién(es) procuctiva(s) a evaluar.
L o Evaluacion y ins laborales. Para los TR e
cmmmmmﬂllmuualmmn deben consti tems yfo incicadores d | cotheador.” o la danomiriaciin ua 4 18 ssigne.
¥ procucto, alos meses de e conel
|ainamizacor de instrumentas para ECCL esignado. ™
1. Apoyar el desarrollo de las actividades da s ias laborales paralos.
astablecides en la programacién anual ael ceniro de formacin, de acuerdo con los
fneamizntos y [a metodclogia del proceso Gestisn oe Evaluacisn y Certficacion o I a— e
Prestarfos sericcs polesionaes ge cardcis lemponl pors [ SOTPRLANCIes Labarfen cel SENA L y procuctiva 8 evaluar. Deae contar cons certficado del
@payar |a Evaluacion y Certficacion de Campetencias Laborales canpas p o O E wwdn'aviu-uwuewnmm:mu Minima 13 meses de experiencia como Evaluador de Competencias
3 |¢oi SENA an ol Centra e Desamollo Agropecuanio y : "’""“‘m"l.‘”"' uum - de su domis , |Laborales o minimo 24 mesas de expenencia relacionada con lafs) 1 & meses 5 3.897.000| 523382000 § 23382000 | 158110253
Agroindustria - Regond Boyaci, como evaluacor on o drea de [ %707 °0 18 consiniee shic=w bt P o e on vt a evruar
Produccidn Agricoa o P o oot per | proees | competencia labora segn procedimien el organisma
Gestion de Evaluacion y cerificacion de competencias laborales. Para los evaluadores que .
cuenlen con menas de & meses de contrato, deben construir Rems /o indicadores de cerifcador.” 0 a denominacion que sa le awgne.
desempeio y producto, alos meses en cone
dnarnizacor ge instrumentos para ECCL esignado.”
T. Apoyar f 0esarcilo de las BcUdBdEs 08 18 evaluacion 08 Compelencias aboraies para 08
proyscios establzcidos en la progmmacion anual el cento de fomacidn, de acuema con los
Gestidn de Evaluacion y da e ki
Prestar los servicios profesionales de cardcier temporal para :TMB:LM:“SENR. - o productiva a evaluar. Debe contar con: certificado del
apoyar |a Evaluacién y Centficacdn de Competencias Laborales| m‘m"‘*“lm_‘“ L curso da “evafuador de competencias laboroles para el | Minima 13 meses da experiancia como Evaluader da Competencias
4 |cel SENA en a Centra de Desamilo Agrogecuarioy ey — & ikl reslizario, | Leorales o minimo 24 meses de experiencia relacionada con fafs) 1 6 meses 5 3.897.000) 523,382,000 § 23382000 |  15.9110_254
Agroindustral -Regional Boyac, como evaluador en el area de [, 0o o ¢ cantificado de competencias Iaborales en "Evaluar la | funcidn(es) productivas) a eveluar.
s laboral por caca 4 meses. con'orme con la por ol proceso
Produccidn Pecuaria, sagun organismo
Evaluacion y de laborales, Para los foar” a fa e e aaig
cuantan con menos de 4 meses de contralo, deban constnr ftams y/o indicadores de = o b ot
¥ producto, alos meses oe i cond
o ECEL asionarn
Prestar 108 Servicos prolesonais para 8pojar 133 aciidades. | 1. Partcipar an 1a el8bOrCion, seuimiento, Susies y Evaludcion 0o 103 instumenics 66
d-ﬂnm yd planeacién del Centro de Formacin (Pian de Accion Anual 2022, Plan Anual da saquisiciones,
gestidn defiridos Pun Enﬂllﬂ-m Pmmwdﬂ |mmu) wqrrnuywwwumu requisran en o marca
para o Cento da Desarrollo Agropacuano y. de Gestion. 2. Apoyo a la gestion de
SENA Regional Boyech mmmqmmml-mmmw bajolos referentes del Sistema Institucional |
e Gestion y Aulocontrd, bajo las referentes de las normas técnicas ISO 8001 ¥ 14001, y o = oy
Modala Integrado da Plansacién y Gestin. 3. Apoyar en las diferentes actividades de la esiond iierta Industri istrador | MiNimo 25 meses adquirida en @l gjercicio de empleos anteriores o
s Bidlaccion e Cakres sy arterr s ot s SGmanton biooloe S0 o arvidacks & L‘“;‘,‘"::n ot e iyt T actnidades qua tangan funcones simiares a a5 que sa raquisren 1 11 masas 15 dias s 2,480,180 s 51.522070( 5 siszzoro| 159110245
Apoyar técnicamente en la alaboracion de estudios previos, la evaluacion, asi come apoyo en la parala gjecucion contractual
supenvision deniro da los diferentes procesos de adquisician de bienes ylo sarvicios @ servicios
parsonies indirectos de acuerdo al drea téznica de su eonocimiento. 5. Alender oportunamenta
1o requanimienos qua haga af suparvisor O Cantato, presantarinformes mensuaies dala
sjecucion del contrato y las dems obi o cabat
contractual,
1. Apoyar a Centro de formacidn an fus activdades relacionadas con la atencidr,
da relaciona:
[Prestar los servicics profesionales sara Ia planeacion, ¥
. enet |00l etzpo produciiva de los avrendices. F3 I — S
ing | PrOPOREF estratogias de alas d &4 o) g
6 [cesarotia de1a e srocuciva yacomaanar as semdsesvaegias | S0 T R B e restado "‘.wm Tiludo Universitario en cuslquier profesion edes ialrgm lares a las que s requieren 1 11 meses 15 dies s 3.075.000 535.362.500( 5 35362500 | 15_9110_246
L o saria e lom sprancicas. Apoyar Pack 2 Wil oot
e y controlar la dal dics mwnmhannmmﬂ
H-npu inicial establecido en la etapa productiva contemplada en los disefios cumeulares.
Prestar (05 servicios personal s para apoyar en 6l 4763 08 1. ADoyar 18 revision documental r6quanca en el procedimienta G2 PIn2acion y pUBhcacion 68 8
‘mdminisiracion y gestion educata en ef l'.l.lllﬂml.ﬂﬂ delas ofana e ingreso y regisiyo oe informacion de los programas oe formacion Jluladay
metzs 3 el C: que programe & Canc. y oganizar en medio fisico y digrial los cacumenios
S e R e e e M 25 s s 4 g e s
7 ey ymiz‘“ 3 M'Im prog: m‘m‘-“"“ 4 Tituer Bacniers CAP 0 actvidades que tengan funciones similares a (a3 que s8 requieren 1 11 meses 15 dias $2.048.435| 523557.014) S 23 557.012 15_9110-247
Alender ogonturamente los recuenmien;es que haga el supervisor del contrato y presentar Para s ajaciicion def atjeta conrackial def prasanta asi
informes mansuales de [a ejecucion cd contraio, y las camés obligaciones necesanas para ol
canal cumplimien:o del objelo contraciual
[Prestar los servicios personal es para @poyar proceso de ingreso, | 1. Apoyar al grupo de educaina en &l ing [T ion y
mairicida y ceruficacidn en e cumplmiento de las metas mairicuta), planeacion y putlicacon de 1a oferta educativa oe acuerdo a la programacion
asignadas 6 Cenlro de Desanmio Agropecuariay establecida por el cantro y organizar en medio fisico y digital los documentos propios de sus | T en araas y Minimo 12 meses e experiencia en of manejo de sistemas de .
8 Agroinaustrial dsl SENA Regiondl Boyacd. actvidades. 2. Apoyar  grupo de ecucativa en el afines, ciencias financieras y humanas informacion o labores adminisirativas 1 11 mases 15 dias $242012 5279004151 00415 TEPTIRIZE
académica de fomacion complementana y organizar en medio fisico y oigital los documentos
oraoios de sus netiviandes 3 Alender log haon of supenvser
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CONTRATISTA CONTRATO
NUMERO DE VALOR TOTAL POR VALOR PARA TOTAL
No. ITEM OBJETO C TU.
T CONRACTIAL OBLIGACIONES PRINCIPALES (Incluir 3) NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA CONTRATISTAS Pul‘:‘ﬂ.f’uif:flou VALOR MENSUAL| CONTRATO CONTRATOS LINEA PAA
¥ (Valor X Plazo) (Valor X Plazo )
Presiacion g sanvicics oe caracier lempornd para 2ooyar of 1) Bnncar senicics oe conibur 3 la
wmmwnwykxmmhfwmbu cakionc ce la lormacin profagional integ-al del Centro a Una da tas siguientes
o Manual ce Organzar as col de o sistema « Sistemace |, ruendogo en gestion pidkotecara
ummluuuwum Sibtolecas. - Tecrdiogo en gestién cocumental
Agropecuan y Agrondusina Regonal Boysca S)Mx::wuaymxmunmmwmmu « Tecndlogo en s:stemas oe informacion Minima 25 y ] P
Shetstuca el Do » Tecndiogo en gesiion sdministrativa o wmiares alay .
¥ « Tezndlogo en gestisn emprosanial Qe 54 requieren para la sjecucion del objelo contractusl del presente 1 L samaN L noLA e
« Tecnclogo en contabilidad y finanzas estutio
Esiudiants oa laratura, scucacion, Gencias socites,
prcdoga. ingenens o sislemas, ingen«ena Nousina),
afnes {mink
Prestackén de servicos de caricler temparal Ge un técmco | 1), Banoar icics de a
para apoy™ o pocesamiento “sco oe colsccones y los calidac de la lomacon profesonal miegral del Cento 2 :
senicias o il acan Orpenczar las colectanes e acvero o usiema de clastcacion utkzada por ef Sistemace mﬁ"“"m":y"_“““‘
donuel ” s B
ond L 5 a . et ) « Tecnico en satemas y areas afnes Mirimo 6 meses ce experenca acqunca en o erco de emolecs
10 orsb ot orkhpmrrnis " |- Técnico en somicisiracion y sreas atnes alas qua se 1 11 meses §1.057.631 $2152841( 5 2is3ae¢t | 159110250
Esiudarle de | teratura, educacon, clencias socisies, mmumumwmwmmm
psicalogia. ingenienia ce sistemas, ingenieria ndustrial,
oafnes
Prestar 108 servicios prolesionaes parm a0oyer o arte y la 1. Paricioar en 1a o uacion ol plan de bienestar i aprendiz Oel Centro 08 lTacion segan
cutura on 1a modafidad de Danza en sus dversas. mm
¥ mmmumnmm-muwwu . Laborat Minime (13) relaciony
1" ‘ermcraly soci de Jos spranstoms éif Cinkro. | parscral y soclel 8 s mtadon caOanza | Lo o0 % e n ERoconF i romentacion de acividaces asociades a o lemas socrsades 1 ' 11 meses s3am221 5382094345 3824043 | 15,9110 258
cs Desarmilo Agropecuann y Agrandusirial en of marcodel |3, Fomentar la ce grupos ana desce la Danza pova los @ Plan Nacional de Bianestar sl Aprandiz
Plan Nacional |niegral de Bienestar ol Aprendu. personal y social.
(Prestar los sonvicios prolesionales parm apoyar ol ana y la 1. Particioar an Ia formidacian cal plan da bienasar al sprandz del Cantro e formacion segun
da Musica, en sus overs.
y 2. Implementar acclones qua promuevan en los sprandices of desamolio de una sensidlidad Lsboral Minima (13) relacion:
12 |wmnstornacion personal y socis de los aprendices oel Centro | personal y social @ través de las diversas manilestacones del arte on s modalidad de Musica. implementacidn da actdades asociadss 2 ks lemas aoroadas en 1 11 masas S3477.221 $38240424| 8 38249.43¢ 15_9110_260
da Desarrdlio y Agroindustrial en el marcodel |3 Famentar de grupos. arta desde ia Misca para los  Plan Naconsi de Bienesar al Aprandiz
[Pran Nacional Integral ce Bienestar & 3 personal y social.
Prestar los servicios priesionaies para promover of deporte en | 1. Formular ios
entenamiento deporivo, (8 actvdad fisca y o fos vagores.
oV po| 2. Apoyar a geston e requanacs para el 12 acthiaades fisicas
y y ceportivas oue se frmusen. . Titudo Formacisn Profesional en Clencias da la Experiancia Laboral Minimo (13) trece meses relacionada con
iy [Pl Voo |risqra e Bbarienis & Apranitt . Arbesar can los darwe profionl s respormiles da I sicucii éil plan d biansster Ecucacon (Educacicn Fisica Recreacion y Deporiey | implementacidn de actvidades 8108 temas aboroacos en 1 1 meses 33245959 535705546] 5 38705506 | 159110264
esiraiagies 0 campalias que viculen 13 aciwdad fisica y log nabitos de vica afnes) o Plan Nacional e Bianestar f Aprenciz
ortentadas @ ‘omentar en los sprendices, actitudes positvas frante 8 2u 447, Su proyecto da vida,
s formacion y ls convivencia cudadana.
proponer y 1. Formular @ implementar astraiagias pars o blancas e los
ac:vicades crieniadas s fortalecmiento de hablicades. el centro de formacén, que mejor ias nivaciones ce la
W-unmumum vida cobdiana. sbord. meaes relacionads
Nacional |2, Participar en ia formidacion gl plan ds bisnestar i aprenciz del Centro de formacion segun [T Profesi Ml (13) Sutn s = i 189110282
1"* temas abordados en 1 11 meses 33477221 530.240.434| 5 38249434 _9110_3
i da Blnestar u\m normativioad Ciencias Socides (Psicologia y afines) hepiensy o) )
3, Ammmhmdﬂumquwﬂlﬁw
| mental que pusdan afectar la del aprendiz en su proceso lormativo,
Prestar Ioa sarvicias y |V Inciar & 8l plan 08 CUl LU SCCONES CUS PIOMUGYEN S308C08 08 BNCUSNTD.
Gesarmii oo plan de Culturs instucional, ntertuitunal y faicion con enfoque Ciferencal @ inCiuse.
ambients drigidas a los sprencices def Centro ce de Desarotio |2 Inciur @ implementar &7 of pian o2 Cullur, estrategias para of desarrolio de la cultura.
v Agroindusingl e o marco del Plan Nacional | matiucional, cudadana y ambiental Tiuto Formacién Profasional an Humanidadas y Expationcia Labond Minimo [13) tece mases slacionads con
15 i . e actvidaces asaciadas 8 los 16mas abordados en 1 11 mases 53075000 531825000 5 825000 |  15_9110_285
Ge Bienesta’ o A 3. tnchar o a 9110
incegral \prendz. . - -: s = ey Concas Socies (Psizclogia y afines) 4P et b
contribuya a 1a prevencion de fesgos coma grooming, o sexting, o ciseracoso, la
ciderdependencia, erire oiros.
Prastar los servicios profesionales para acompatar ta 1. Apoyer la revesion de cum plimiante de requisitos por parte da los candiaatos a recber 2poyos
asgnacién y seguimienio ds los sprendices €an 8posos:
socoeconomicos y estimulos en d marco del Plan Nacional | 2. Gestiorar mensusiments reportes scbre of estado de kos aprendices benaficiarnos de eatimuos
integral ca Bianasiar f Arendz y normatedad vigents. ¥ 3p0y08 $0¢:06cONOMLCOR &N M B3EMA OB (35N ACABMICO- BATINISLIG & informar 3
‘sprendiz sctre los porcentjes ce | | 140 Fomacion Professonal en Ciencias Econdmicas y Labors Minimo (13) trece meses retacionads con
1% permanenc:a da astos agrend cas. 3, Evaiuar of grado da ' st imolemantacisn de sctvidaces esatiades & ks lemas abardadcs en 1 11 meses. $3477.221 $382:943) S 38249434 15_9110_261
da lon sprandc y st de centro de [ LTS  Clanclen Scciuian (f dodioge,  Pian Naconal o8 Bianestar al Aprendiz
m,wm.wumwmumumm b0 ¥ siazs)
Preatar 108 80rvicios personales parn impulsar y desamallar 1. Paricioar en 1a formulocian odl plan e bisnestar al aprendiz Gal Cenlro d formacion segan
mumuhunymu zm-mm:\um o o —. i
alos |2 lgent con mayar i PReS Laboral reloconada
17 |renioss del Cortrada Desamilc Agropecumrioy adelantar acciones articulsdes para e ¥ Tﬁ implamentacian da actvidanes 35ociadas 3 1os 18Mas BBOMIAACS 81 1 11 mases 5 2089.647) $21095.116| S 23006116 [ 15.9110_259
Wmimﬁﬂmwhqia 3mmum~mymmmumm o Plan Naciondl oe Bienestar & Aprendiz
d Aprendiz.
Prestar los senvicias profesionales para 8ooye 6 ants y la 1. Particioar en la lomnulacion odl plan da brenestar al aprenciz Oal Cantro de lormac:on sagan.
cutura e 18 modalicad de Teatm, e sus Gversas eresionss | nomativicad vigente.
¥ 2 Implementar actionss que promuevan en los Bprendices e Gesamolio dé una senSBIiCad
rensfommacion personal y social de o aprendices def Centro | personal  socil @ Uavés ge las diversas manfestaciones del a0 en la modatded de Tean y = ik
Dasarrol a . Labort Minima. 2 mases relacionada con
18 (Poan Macione! Irisgrt o6 Bianetar st Aovendz 3 Fomaniar o ata Caste i Taatroy I Cosrtons | peomsnmecion Profesional en Comunicactn 10l | mpiameniaciin da asociadas 8 los (emas aboftacs en 1 11 mases. 5 3.008 88 s31087.763( 5 3097763 | 159110283
parn Ios aprENdCes. Qus PaTIZ § GESITCIIG e 1 Sansibdasd personal y social. o Plan Nac.onal de Bienestar & 3
MHMM_’IWM 1. Proyeciar | i gacian de de apoyos ce.
'y otros 800,08 que formacion.
mm-ummumuIMmimm 2. Cumplr con df procedimiento adoptado por |a entidac oars o ¥ adj s Eww-\.m-uwm(t:wnm-mm
19 del Plan Necional Integral de Sinastar o Aprendz y apoyon socioecondmcos y estimulos a los aprendices. Ad (i it y jadas o los tamas abordados en 1 11 meses y 14 dias $ 2.050.000)| 523506867 S 23506667 15_9110_256
nomatvdad vigente 3 Alerar ol crdenicir de gasto sobre cusler eqularidas que pueda weciar  correcta I twysELAmioaCiOn y S0ss) P ety imingl s
ajacucion y
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CONTRATISTA CONTRATO
NUMERO DE VALOR TOTAL POR VALOR PARA TOTAL
No. ITEM OBJETO CONTRACTUAL PLAZ!
OBLIGACIONES PRINCIPALES (inclulr 3) NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA CONTRATISTAS ODEEJEFucm VALOR MENSUAL | CONTRATO CONTRATOS LINEA PAA
(Meses y dias)
i‘-lllnrlPllzo) (Valor X Plazo )
Emlnmm-mwmu 1. Proyectar s circulares 08 diilgacon ae convocalorias da monilodas, transpone,
FRiati Radas CON |a ANQNAGON 04 3P0y 08 y Oiros apoyos adelante el cantro do formacion.
mmunlhmmmnmmdm 1Muumimmmnmwlnmmdmvdjmu-
del Plan Macional Integral de Blenestar of Aprandiz y 50C:06CONOMICOS y estimulas ales aorendices.2.
abord Minima (13) trece meses relacionada con
20 |mometmdad vigenis "“"‘“’"""""""“'““ o ek S S Al b vcia ;m v mplamentackin da. ‘asociadas & fos tamas sbordados e 1 8 mases 1,680,088 513,440,546 5 13040546 | 150110 265
nckisny {Admansrsciny o Plan Nsconal da Bisnestar al Aprandiz
¥ mmum-wuhmwyow
et 2 inohicual, fos 2rendices soore los
Prestar los senvicios polesionaies pare promover al deporte, m«wmma-mmuwmm
e Lacon en gimnasia, 13 actvdao fisca ) of 2 Apoyar L3 geston de e3pacos y rACLTIOS eQuendos para of cesaollo de las activicades Msicas) Prolesonal en Ci Laborl Minima (13) tece meses relacionada con
21 |momvechamento dal tempo libre o los acrandices del certro |y ceportivas Gue e formulen. | Eucacion (Educacion Fisica Recreaciin y Deporte y | imolementacidn de actvdades asociadas a los temas abordados en 1 11 mases $3.245 959 535705548 5 35705546 | 159110257
¢a Desarrdlio Agmnoustisl an el marco oel |3, Arseular domas oel plan de benestar stnas) @ Plan Nacondl da Bienestar
Plan Nacional Integral oe Bienesar al Aprendiz. fisica y o8 habios da vica saludabies,
onentadas & fomentar en los sprendices, scliudes posiivas frenie @ su sar, su Proyecio oe wda,
U farmacion y |8 convwencia ciugadans,
Prestar sarvicios personales para ao0yar los dferentes. Minimo 24 meses de
acnidades y Gesanil o proxesc 06 Formiacion Profesend | e - o B o - - ) ‘sdquinda en el
ir£agra cus pormiLan a ogro e o8 resulLacas y metes _‘W _’u"‘"" ""“ . s 2 € '““"“'“ Tecnsiog ercicio de emplecs entencres
z vigercia en la Lo Cotings; __".c ::."‘ i an Gestion Administratna o afines + o actridades 1 " s 2013082 S 22176902 | § 2176902 159110271
aue imaante los omgramas da ¥ Técnica en Sistemas func.ones simiares a las que s8
Trulada y Complementana Regéar 0d Cenro o Desarrotio | L0160 inlama y exdema requieren para I ejs
Agrapecudno y Agrondustrinl Regonal Boyacd comractual del presents estucio
ilmdmuwnhm umm on la vonficacion
'_wlqmd-h Minimo 24 meses de
Prestar sarvicios perscnales pan apoyar 1a gession placaforma LMS o - P pnp— expenencia soquinds en o
acminisirativa y seguim.enio n eaps practica en la informar y reportar s coordinador scadémic -mum—uummu ""“"., Gk g sfercicio de emolecs anienores.
23 |Coondinacién Académica en ef prgrama de liutaday verfficacion reafizada en las plataormas, pued: P o 1 n s 1.900.350| & 20003850 | § 20903850  15.9110_270
Centro de Desarrdilo ¥ el ngiuctor. nmuuummnmmmmb-au —t funcones simiares a las que se
Agrancustia SENA Regonal Boyaca  Cantra ds DasarTolio Agropecuiara y Caheiy Feines shs: requaren parala i
3), Reafizar que on Eapa contractaal S presants esudio
d Centro de Desaraio y
Prestar serwcion perscnies pa‘a soyar la planescién de tas nwu;-anymmah.wnurmwnumy Tituo profesional en Administracién de Mining 36 mases 4
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s mnlmﬂ,ﬁn-mm,«wum De Cero a 12 meses de experienca, adguirca en of giercico de
 ermrts. Py 2). Apoyer en |a recepcion y Numos sagun fcha emgieas.
” 1ecrca Tecnciogs en Procesamients oa Almentas antencres o actiweades cus 1 " s 2355450 25900950 | § 25909950 159110298
b 3). Apoyar an o simacenar producios alimenticios segun naturaleza del prooucto y lecnicas de lengan func:ones smilares 2 las que sa equieren para la
aimaceramiento eecucon de obelo coniraciug Cal presante esiudo
1. Velar por of uso. equipos y por |a enticed
do las actvidades qua
rmru:mwunmnr::nmu::rm i ; by = Expenencia: minima da 12 meses, 80quinda en ol gercicio de
" "_" fnca y o0 Pleba i s, ‘oaromde poirarat Tildo da Tecndioga an produccion agricala, produccidn nﬁn.ﬂmcmmh—wﬁm—-ﬂh—l_ 1 11.meses y 15 tias s 2355450 21087875 | 8 27.087.675 15.9110.363
S Wil i i pecuana, produceitn agroecusnia o wines que 52 reguveren para la sjecucion del objeto contractual del
L entos, a00nGs, sustancas,
SOA Regionsi Boyach producion e insumas Utioos en o Gesamoilo da Su labor .
|Apoyer sl proceso a subervisién da a5 conlratos de sanicios personales en s venficacion del
cumplimianto da tas ooligaciones pactadas, logranda que sa desarrile el cbyeto dal conimta,
dontro de los presupuesios de iempo & inversidn pravisios, e informar desviaciones y llever of
- wummm-m-n el desarrolo del contrato, con ka firalicas de
y o proceso da sjecucin
oyt um Minima 12 meses de expeniencia sdquinida on o eyerticio de amplecs
» i T Profesionsl en draas shnes 8 Clencies Administritves | o, o acivdades qus iengan hunciones simires 8 s qus 38 1 " 5 21355450 25808950 | 5 25900850 159110308
S e e Lsen “‘"’"._ [ Apoyer el proceso ce supenision da los contratos de senvcios personales en i verificacin del | 1 mypcucion conractual el pressnts esiudo
‘Wulnwmlumwcﬂ-yﬂi-mnmm del
vigencia e paga
Readzar of acompafiamiento pecagogico & 1as acuvcades planteacas en 103 proYecio de
formacion por los grupos de desamalio cumcudar,
Prestar senvicios personales para aooyar las dilerentes. Minima 36 meses de
‘%mmupm‘f;w 1). Apaysr al procedimienta a los sprendices sobre los rarmite 6 novedades en ol epficaliva sofia | Tecnaloga en Administracion / Tecnologo "’"‘"‘.‘“':Wum_:'_"'“"
" 25 wndadcn y o lus qua pusdan sclcitar en d procesd ds formacion 2). Apoyar &n la consacucon da 4 Gastion Admnistrative 0 afines | :'"‘i"" i s 5 o s P ooy s ass0a0s| 168110 201
\Mwmumtﬂma 3). Atencién al publica intemo y 1mns-:n-n’w¢eammpm tunciones simiares. alss qui e
b [iiucaiin ¥ s rcueren para fa sjecucién
myw.maqﬂ contractual ¢l presente estudio
1. Aportar & denutas y desde of Centro de Farmacion y en
i e sticudcién con sus aciores, parn o krisecimiento y consaidacstn del Eccaisiema SENNOVA.
o plaraacen, secuceny svaliacien de as crsnias l"’"‘"‘::’;w‘ y o—_. y ::a-q:umn o ®
4 agcaca, e conlme Somiguiar frus d con actiwdades de formacion y 24 mesas deben sar 88 1 11 meses y 1S dias $5.100.000] $50650.000] 5 58,550,000 15_9110_273
innovecion de SENNOVA qu@ iengan lugar n of Cenco de | 07265407 08 Formacin Profssional 3 Arccder mahieres ca apeiencia
Omsarraiio dela <40 IS it nbivgbdiy pinld M Wiimecha i M actvichucis ralackorsied o 4 Cenira. relocionada con activdades de 1+D+1.
para el de 10+ dal SENNOVA.
i e - parm | - Mantenar actuetizada y revisada 1a bitliografia qus sopots la sfecucion y genaracisn da
resuttadon y producios del proyecia
desaruio o proyecto de 1+D+ SGPS-0487-2022
a2 :_:’:""‘"":":h “ o raquendos Tikto profesna unvenstario an Pscdioga y 25 meses de aspanenca THACONAA CON BCLVABOES Ot 4D+ 1 10 meses y 15 oias. $.4.200,000| S24100000( § 44,100,000 15_9110_278
pce-u':aw ool 11 .
maro cela o o
y Agrondusiral CEDEAGRO wum-Fm
Prester senicios de 800y0 3 |8 Gesiion para of desarrolio e s LA o da form:
"m!:::'",mh“ “,m:“'m 2 mmm-ﬁmu-hwvﬂlumﬂwuunlm
4 (2 sl dol ko comeizada s B il ARSI O S Mt S ARG et e Tl ce lecndlogo en o drea de Procesamiento G| yg 1 opey o aparencia rfacionada con actrdades de (4D 1 10 mases y 15 dias 52659000 528.02¢.500] § 024500 | 15.8110_288
SENNOUA an | Suliid08 y producios dal proyecta. Amenics.
e it 4. Pressntar informes Lécnicos, esiadisticas y Snanciers de lorma indvidual o grupal requendos
CEDEAGRO. T bara ol seguimienic oe la sjecucion y svance ael cesamailo dal proyesia.
Prastar servicios de 2p0yo a | gestion para el desarrolio de las
Beividades oe farm snon, estandanzocion y negreus 1. Apoyar ef proceso de formulacidn y estancanzacion de nuevos Producios sgrInguIies.
requericcs para !mﬂlmllllhoﬂm 2 Maniener actualzada y revisada |a btiiografia cue scporte la ejecucion y generackin de
IWW&“ resufiados y producios ol proyecta Tito de lecraiago SENA en of area de 212 meses de. con el -
el 3 Presentar formes técnicos, esadistcos y financients de fomma indvidual & Grupal reauendos L - Y14 $200m.800 S280000 3 ER00000 15,9110 295

m-u
mumm o ol marco ca a paiiica
SENNOVA en o Centro ce Desaallo Agropecusnoy
Agroingusina CEDEAGRO

par e seguimiento ce 1a sjecucion y avance ol cesamolio del proyects.
4. Apoyer 1a escntura de ariculos, Cartilas y deas documentos producio oe |8 mvestgacon

e Aumentss

de Aimentos

Pagina 5

PLAN DE CONTRATACION CONSOLIDADO CEDEAGRO




0¥9V3032 OQVAIiOSNOD NOIDVLIVYLINOD 30 NYd g euided

¢{Bopue)]
A 20313 90 LODVOAN 3D O IYVILE SNDOIE 09 BB
™ eud ceas A smaneon, - n sals =0y A smuwepeayoua !s:u.iﬂ!_ﬂu eruRliA B Rd 0:394ei
e PRD. 12 unbas apRNpULG: onenouts wpede
P———————————— R I B R e VR 30 1t 00 U e §Er“”»i»§8
P pee— a.n...nuﬂﬁi-.h!:__a!lu._”.lh Ay cmvram| DR ‘€D 1] 20 SopeORaey Owe re8 * o Fauoq oSy VIS WSROy,
SOy "By B BABENDS LarSR: woansele w03 epeuonems |72 VP! 4 ROTLE. B AN 20 “TIIPVAICE LS UOIIEBITIALS § LOTBAOUL! I pop ot vuns-
,-a.nfcs.-uuvi-”nuoﬂp“.! o 50j 3p “Fuosmjaid [T R BUIGRSP odum @ L9 uoenmmeds “_!u!_!lr-uu-»lc.l::illi. u e worenowA 1 EApeseciony. ¢bamamme ap oo s
L 0OIECes o002 oda o ¥L2URCES 90 S9R0W U 1T BAGRUIELY. wcpuney (0 0713 4 Qs Ruosaed oML T BMISWIIY | Ty goey o s sm s & UorETYOS OIRLESID “OwID 99 STE 50 U Anawdun ¢ |TYELS 4 ORUITG “Fioy ,QHE!S! ks
U2 P LOTMCCITR 9D 0 VLS N0 O¥G s RpEL 8 W Spcidus \gaeisy B RD SENPURIE S0} 8D op soppms 3 WA S8 W ADusOn (8 i RONUS A PR
seaioe Asmapepp| 2 FunrEn TR sspuaimisue: SSuocenRQsues ‘0In0u] 09 SHPR SO SGLENE AGDE A RO 2 PEIAL ID SRS KNS § 1201480 SUp8pye
“saam | % © STEL N B0 LpiRL. 80 S 2019040, 3D COUBQ 10 UBIUBUNR BND ‘ugmas| [T S0 -00RHICE) 01028 UOIR0U SOrUNS JIEad|
o. ao-nsisag-.u_ns:ei.lsn!l Eu.n-_iﬁ.uzesuau. gﬁﬁizu“ﬂ“x«.aueu..srl‘.i. 9 508K ‘525903 A 9E2IDUZR I FIDEDWIZ 9P OYIS "SCANRLLID) SIS BN UOIIEINA)
B0uBAG! A T3IUICI0RE "BOYN “TEVIU T TAIBINDI LD LG L = ¥ L ik oo o 8 o100
-=S_!u-?§§35§§§§ugs A o A sodinba 0| v dieg
19 £01 90 ‘19U BUFLACXE 3D 259, AnEwnY

“eibopuzs)

ROUR 0D D 0 NY3LS 9 1 521 9p 0od P
1% A BE315000 | " n 592 501 4 sTwIpTIVOLDa L SU) P SOAIAIRO SO ‘7202 erauebi ) g orsakd |
“wan S unles pusia [riemp—
é_algg;-ﬂilb.ﬁ!ulld 1D WPRACHS vopmui) WS -IaEp uoebysaau ep sopakaxd .ﬂ-&ﬂ:ﬁﬂ!ﬂﬂ! st [e—
!ulus!l‘,lulului,zlll!!.lldlui.ﬂuui:_ e B s b codrorpin ut i puobey immni!n.g,
“sop sy e UppeLO; 5 uprarsele U epeuorseyy 7P UPETIADS B SER S8 03 BARLAOLD | iges -_ﬂuﬂlllonf_hzig Bop £ swes e
oy gt b e iy . o iy 3 upomisns wSapuces wum i wpmpurcces O o
woesE | oooszezs s [oooszezs s ooo0ss' § o0 51 hsosow 11 1 sepissaadratnnns o |oo op & oyeysmran muosexd o 7 eageway| | PRI LD UOENIA A OIRLIITRD MUOSS UOrFUA 1 LNS SR | o eopumepng a0y s Upcmiies 8P Seeur o
SOUMNI 80 S0ERI LT T SAGEINLY. i |mumpeseousey e ua  epaedus  upomuny| X TUCOTTEEES mn vk A ugoemass o oywsip v sooe ow s maemdn €110l ool e oA A WD)
A ¥auara 99 Loomonce ¥9 @ WYALS Snonyua obe ssuawepud USRI B S8 SR St w4493 P FTPUAISE 20199 & U090 _Sglan!i!ia e
B .Iu!ﬁ-n,n_!iun PUADEITOUIDL B 8D LODRLLY) 9P ST I.IJEL- 3:.. X asaig
Bﬂoﬁa‘ﬁuggé!g!ﬂ!s 73 SUMEIS SRSLOREIL BLY W9 NuUiE cousa) -uciln,ﬂ.!! elepuade " owsp yiume :._- i
99 2L A 'S0usr0] A SSIUEIEII00E ‘SOYN ‘ST B BATEINDS LopUue) [P U7 CURIRRNU. Eurs0.d ofm ARTnIY b exd 1 91200 068
90 Uz Fu-iﬁl!-ﬂ!lsi.?_liﬂulls o s0dinba $o1 Us AL,
1 $91EN0 501 9 “TIUCIEAYL EDUSCER B SITIL B T| RANEUITIIY
‘wbopuan
A E2uen 99 LoDRIdou0e 9 0 NVELS BNbojud o PusLaUaaK ]
SEUSI9dwoD #p CfaLESSD I Eied seande seiBoppaaw A sEaqaeon | - n 5210 501 A STILSPEIVOUSE L B8) 3D SO0 $O] 'TZOT ETuabia B esed o1oeAasd
w0 URBYSON. R —— [RiSvIpRp——"
P ————— . R A R 50 A | e e e g [Ep—
o5 24 A savan! A sarunmapope | PO RUSOED B Ut 103 0 Eunpeeona 8| o TR i oy tded ”» '&-!Inlx(:mulxig«
£ 5 » e U0 wpevOEmy |7° VPTFLLOS B SIRUJ SR UOD BIVSLATIOMS USRI nif: eiom ™ - 4].!.._3..!-0
I £uscAa 9D 9% UPGRD 383 €1 S9N 501 9D !anaonla 89 Moo oime. . W ook l‘n!.a!ii!il.t Aoy S5 ‘uormrA 1|
0sZ70METSE | oooSeETS s [ooos2ezs s oooossy s s 51 A semew i1 ' it s w5 % Sty wtopum | 9 4 cmrmmn puomnd oras T emwmty | L oo a5 Socm et n BRI :«m.— Anbomung vy Us sorwuicy op weon w90
, gt 1 mweabus n“.l...“ - ey s - g!bgnngghg
P e ' srmeon PRSBSOS
¥ 23 © ewapesTOwe) [E - ok exd ooen l!lunlns__ll.l__
ﬁi’”ﬂhﬁﬂ-ﬂiﬁhﬁhﬂa!!ﬂﬂﬂg WA 90 JOURE VSR RN S0 LojbeE i orapn s i

teQ+] 9D SOPEDLLIN DI BPELOOTRY TOUSURCIE 3P SIS LR0SP SITIW 20 SUSK SRURIR: A SRTPULXIE ID SIDRONION UP OYRS D 'SCATELLC) SO13040.d 8) UOPEINLD)
LAY A

A N
A eUap 9P LOEEIdAOE B0 0 YYALS SnbojUe ofq BURLA UG i wp
tesesop [ ered sEae00 sala 50| 190 80| ‘Z20Z #1IU06IA
umpeIe0w |
s v .li!-_iinini_s_iia.n_iu. -iﬁljﬁ!!n.ii_ahlgdlli
it sy oy -E!!.l.lﬂlli.ﬂuni: .a.-os:-__-n-ns.!...u. ko “_l_. ORI SPCRI H e L oo 89 ’ weiog FLoBaY VIIS FUsnouDY|
S——- VM a0 upromiLe) ep ST SB) 02 PEAWINLP ERRUOIER PePmaRy ousnceca.fy CRAUTER(Q 3P EORD B US BADVUSS EWASIRIZ
-—“I“‘.Q‘L.'j!.eﬂnlr‘us_iug! e getmandamges hnthimpeg, Lunziay N-Eﬂgiéugl&?ﬂ!g o us oo | © 0 Srsingis,

66 000255 boosze2S 000 055 smp 5 & mmaw - = u,_._io iaie :«.?: om |7 0730 & oxmyssann puoserend opey 7 eagrwnny| <o mmsqsgp ey oy s easq i by ey iy i o [I1Y2L1S 4 wiBopue> w3003y e wprausey wp sweun s 9p
- ..__3 e,__.E.eS-._ S| L T B....u_ﬂ. it 804 i A - e . 030400 50| L3 ‘SEIPURe K € CUOILEUAIL & Wy |
koo Lo deiissaade il oty s prisnnd MEEEEEEE e e pibs fraes ey "UPFELO) 9 505U 19 S € 1O | 9D TOPEDIGR

!!B-e!l__ un uca 0 ewIpeEOUSSY B 2P LODELLE; Bp U PR ORI LYrane _?ltlzﬂ 'liﬂﬂrl._d N3 BAT OREYEIE; OULS) §9 PUOHRIAK SO AL |
f+Ciel 90 SOPEDIATIZE LI EPRLOTER EOURURCED 9P 508 Lagep sasayy [0 P1VPUATRUD BREUOSER) ELY RO SO0 odu) !!ni»giéli!ﬂ-sglgu
8P 21 A 'susapl 4 satuadsepne gglégsi oA mommd omL i eAmUelY d 5
!Sﬂ.ﬂr.huggiiiﬂnl!: oxboppoiaw A APWwn? opLRsep A i!%! va mdnneg
BUOTNY A VOEINDT IP WLERIAS | "» e
UpReOu Py PR onranle
P ‘WuwRbad 01 J00 SOPEYILI] FIPIL A BLEDUNIFS E3(EU 8P STIUTIDMSS SO| 3D LOPEDURIIWE
SR, wama % BEHRQND SIDEDAU Si.h”’iﬂ.!ﬂlu.—!}- [T PEPIRIUIW 9] A UODRAOUU! ID RN B STUIWG] AT SIUDIINE SULBURI0OD €| -
10 U2 UpRERTIE 39 oS30 L2 O STAC 9P LORNSNR Bjuwoucte ‘Seuge Un.anlnluﬁ-&lha.l.-!!ilﬁﬁu-.ns DUDRZ %1 2P TWRKUIOU02 | oy U upraRaOuu: § ISCRUDS) LR LD EOIBI0UD
oz DOS'SRTES 00559CES 000" L2t oy ssa A uonernuun) Ue SRUIed LT INRWS RN A SoLNR SRRy e v op sew & 1008! wopsed £ SI0RDRTRY 2P CELRSED W 224008 § EPEU LR
G.i‘o»ig.%-u? 250G seen g OPEIPA e cuN pens) ‘BAOUUSS BRSO D FILAPUIROUS L MERRATS
ok uprsmnIes s erauayedes A eBopuoe: A epuen ‘wpnesouy | ‘weasensaape souer ‘souzs K sepros sERLIR lody T ZZI Pty 1595 & paesep PSRy -
g’bﬂl‘!ﬁi!ﬂh&»%éﬁi e gt ©PRO0.CR A DPRINULD; RRSALIT 1 D3 ORAN3E 90 OtGE] 90 UEK P ESencnsad A eaeisdo| 1 P UPHSR0 F .S exd s
99 195 uacen | SEOURP "SELAEL uS SuELBRALN EUOEA OFILL R0y LD B A SIUAPEIVOUIRL S8 UD SROIPURLE SO| B0 CAREULG; 0530/ F USLOODS
S 17 QWY S9N 1 09 RuOBSAA TR 8P STV 6 S, il Ao f mopena 't
29400 |7 00 SCISINCOD FOISIDESS A SRIUIE SOISD 3D MIEWUR B LR WOy T
gg-?-iﬂpﬂ!.ﬂnﬁﬂ!ﬂﬂliaililﬁ( k oymsandeddy: nwauﬁnwu!_(ﬁae!bq
oo g D i e o o et ' e e e | T e e
PO . . QWO TR WTIYILR UONEULASU: 2D oucteege] 3p olauew ‘oued R BUITI007 © BUDNIO0Z A BUBULEIR A BUDPYY 653;2&55338‘93(!15%%!53!3:5
Sz QLIB:ST: || COD0NTE § [00000% § 0000007 § o x oleuew wiiloo9 00 TR 90 USTINEP ROJRA UDEU WS [0 BURUUIIA BUDION U ouENtanUn R opny| | efody : - oSl.nn“...ﬁE.! 30PN N UOPRAG. ZE00
‘o3 1op O ‘e 90 wed b Us SRRV ‘Burod 10 29 SR A B3 95 QLI ¥P UORIAMS 8P S BP OTELO) ‘SO SR | TOTS
VPO I 9P COUR US EDEUCSTR: B3URUICNS BD SISO 2 99 50820 4 S2CWY ©1 9p 19 20 TRl ‘Tye039 od Tayad B0 UOBOID | UGRV WY 83 !:i.lown.ﬁ.-.jf.“uéivu.iugl!
sorooed ‘squey od PP BEIR wored ‘smawey e li.u.l!.l-.a.n.!.
o9 £393096 “sopad o sagubay ol wyeng 'L o—— ]
e
ToTeIg X JO1eA) {otmid X JOfeA) PR E—
¥¥d Vann SOLVHINOD OLYHINOD TYNSNIW HOTVA 5 SYLSUVHINGD VION3I¥3dX3 S3S3N NOIDYWHO4 30 T3AIN {gampsu) §3TVdIONRG SANOIDVOMED
IVLOL VHYd HOTVA ¥0d TV1OL HOTVA Notnoura 20 o2vid 30 0¥3WON IVNLOVELNOD 043rE0




0OY¥9V303D 0AVAITOSNOD NOIDVLYHINOD 30 NV1d Leudeq

ERRL0! A SMUISSPEPE ‘SOYR ‘SEYL LR EACEINDS enusUeuLed
G3as% ue )X 91600391 € 4 8DUD €) 9D LOENA.dE B U
VLS Srbojus LO3 EE3JIUN ‘TEDURI S2IUSIALI0D D OIS
wed Ao s (oppoiaw A STIIORRPD “SAAMRI U MISUILITE O
T fopand "ROIIRI0S WOITIUBLD "ASEIN0S SORRAK
20 LONEI0 ¥] LOT CPEUCTITR) FARLIALI ID FIFIW T| QW)
A 'seaiagpp A se3boleped Lonews, 9p ST0STAS 80 LGOEB WPEIVOUTEL B 20 SaPUROR 50 Us RO Aid
0D SEPEUOSTIR 53145 DI A SIUIS00 "SR A SnuRIse pRe BUSpEIVOLdaL | A puoned Tpi o med sepepiary 591 A seoezuera seifopuds: 30 cleLesep A LopeIde osn
“SOYU “SoyN © SP60 SSRUMUG £ SSRNPYIDU: SIDEPIRSE (] 0P LOIIZW BP BIT 581 © SIPOUOSER. CPLIBSIC 90| R SEPEILILO SIDUIRALIGD B0 OIALESSP |9 AUTLO] Eed SEB05EPIC SIUDITIE 9] RUDISID T sg‘,
US2 BPEUDIINIG) BDL2USAIS BD SIS LRG0 SITTW | DWW [s0ipnise opusdnpul upiezIRedss ap ol 4 seuRwny U PuUBIOR SO| idusa peprEuaw 8 A aasob i 5 Joid ey
SEN " o ” £ FIRND $O| 9P [EUOISI0.] EUIACT BP SASIW Lf T EAIVWelly [ soEpos sepuwso o wBobepecodsd ‘mboSepaa a0 N3 ) "B0OUI B WU €] 3P LOSEISAIOR B UL} B0 B3B06epad LONSIB B .u.uﬁn
o2 LSS S00RETE S [000'sZEZE S 000TSEY § Lt L ' “Tounng! A caluessape 'Oyt 'SRy LB BAnEanpe Bpusveused |‘EB0PIEd U OUENEBAN RUOMSRIS CFIIL Z | A S000€N[oR) 9p 0dinbe 19 00 SIDUILDLOIdW! UOMBWLS) 3D SRUCTN ST B OIS WINGES JBH 7| O ._!-na! P UgERIfe sy FH.Y&B IUGpLINGLISL
ap w0 Bannse un A B1600u3) 0] A BIUIS §] B LOPEIVATE B U3 G [PATILIEHY sewny A SEmos TRRLRG LRI B OIK MUPPEIVOUIIL o) B ‘o S o
PIVELS anbojus Lod STYNUIR SEDURR " ° ‘mibobeped ‘wiBoposd | 0d “RUODeU oY lutc!:ﬂl A an0nseb eed 'YAONNIS BWHIES3T [0
19 RuEd seae 50;00[RPOIaW A SEINICRID "SLBNI UB BRURKAME 0/K [UD  DUIRBAN  [EUOHOI OMLL G| EARELIINY nnd sopedse spuIsp A :-Elle siarnse oy misaid
eAGE3N00 0150P2iEd “ROGEDI0S LOTTIUDUE “FIATEINDY STIIRAE g.:!lslli! 0 SORASY vri._'ull W 'S311L0D UD RODLE
o) UoNSWB 8] UCS CPEUDIIR ELBLBLD 8D SISO 7|, DU
“E3190p) uopEUL; ap seibe
U0 STPRUODTRI S9148. N5 A SAUIZ0D 'SBUBAD] A Siuadse ppe
Sayu “soyu © SEPBu SSRANIG £ SIRNDLIPUI SIDEPIIOE
Eug-%'n’g;
SO 0| 9 WUOKIALD BOURLICTS 9P SIEIW BT L EATTLININY
wiScpu |
A #209r 0p LoEKAdR 3D 0 INYILS BNU05A Ok BB ARRY
wed seAy: L EIPEPD sl w4 S0 ‘7207 erauatin
mwpeouR )
s NG9S ORANLIPURICLD | UODRADUL! TRREDON
ln._llgﬁeggllgl!ﬂ_: S _BORNOW (spsiky W W Wubepa uooebgseu: 9p oreiasd i“..n!.!a ce.ul..:.s:s X mmuzssore
99 24 A "susnes A sapsarseppe |TPOUCTERI GOS0 B UN OO 6 BUSPETIS, B 2 _— friomtr ke kel weheg uobey VNIS EEVELLY
% 90 UorruL; 59 SERUI B UO3 BUPURIOLD EoRureR | rooh SO E il L A ouenedaufy OgaLesaQ 99 CURD) B US RAOUAS BUSISIS03
ggligaigg" P ™ £ ¥ COIINE BD FTIZPUCT 19 UOrRGASIAL B LOTEAOUL B, 60 PUDR: TN U » L0
-n!lau-u!.lasll&n_ﬂld!_!.!i; e s (PRI | A sereoiany ap ensm; usrenesa UOEEIUA B RO sucued
962 000°S2E" 000°57€ o A oumpranun puosad oy 7 BARLENY W3, BOPUIN0AG WIT000 LB LOEULY, P SESUI
L 00005 - ErusUsdis 0 SSIW /G T RABTWENY H_.uﬂwts.p A aais..._d . X sauooenpqrues s ek A LooenEAs DIRLESIR DyISD 97 SRoE e Ue Amusweduw) ¢ | VYIS A I . b 5P Sy 0P
o Suln.E- oea upreuy o r TOINACID S0 W SIVPURTE | B CWHLBUAI A WORILIO |
» 300 ¥y215 nboys Sirsee Ei!no_ 03 SHRUETNUD EPEOOER! OGSO .Bi by 10p Sexputide sof ep 199 304488 39 0 ”» “UpreLL] 9p SosIooud I ® a0l
searve sl 0 = e o o oy| ETMABIHULE ToOCRIIQEUSE "UOp| 9p Seur sl aruwene whode £ wopnad Z| . ST gl sk pdon
!!5 o !'ﬂ.c. : “S013940ud @p 63URG B LU0 LWIR B ‘UoIEES
Hn“i»?{g-hiigiiiié 5 enmwnry| % -_:-u-ui».a- ._!l_l.--r!l - o b
B zﬂ.ﬂ.ﬁihﬁilgﬂignn.liﬂulle 4 Koyasip 9p 00163 50| U9 RO '
P FSIW §7 | PATEWITIY
“wopua)
[T WVALS snboa oleq PP
ojpues) seanoe ey ... T s310 50 4 sewopeavOUSRL B8] 9 !zl.nn 17202 uni?, | o opedax
" 1# unBas quuanrpURIdLE O .!u!!.-..iu-aﬂ!
10| 9D PSR LD EPELODRRI OUSUIGRY B 05 LOTID SEIL oG Uppmicy (¥ t: Siaeaip st 90 soHKa a0 Lo K oaries “UODeFULy 8148 A BNILER019 99
X % UDRUOIEII RIS BIY UN UC3 O BILSPEIROUDSL 8 woekeg muabey vias pusnouRly |
op 71 A susnd! A smueaTepe I!Iniossigss_l. | eed epoRqEISe
o x sl |29 uoroeuL) 3D SYBU| B WO eoCUOIeR: A openzedailly OpLEsIQ 2 ORI P LB BAOUAS BUmsIsod
R € RAEDNPY LORLLS; B vad wprworer: | T o ok % 30 ‘SUIPURICN U3 8 LomesouUT B160PUSE] BISUST UG SOIURLCOUD) gt i "o =]
582 oooszezs s |oowszezes 000 055 @ e il €1 TR ojep op ot & . x z - A SODRD(IGR BD BAGR L] UPIRNEAS CIBETD O WNGTS UDPRIMUIA B] R SIUOT wus) 15 A BjBopuseig 'TII000 L LO:IRULS) Op SERUY 5B 9P|
EpuRURin 3p tase: eagrLIAyY wbopua) _» " L 7 RARS A sauoneziqruss se :SnE A LODENEAS ‘OIRLESIP 'OLRSID 9 SEOMS SBI LD AuawmIdWw] § o L ety
A Busn 0 LoDRKdaXdE 90 0 INYILS BNDOLD OB SRR ...E.Biul.i bk i, S,u.:a.l: AueD PP seapuLde | 9p A 19 oS 900/l S04 Us ‘SEOPULICE @ CrmumES £ oRRa |
Lotasrs Igssnaéh op seou| 5@ ard | sumumags miods 4 mdpsed 7 Jﬂ”.hlj-‘ 0 "!‘I\—‘TOA Sapaniyl
v [0 12 0 e la&.u-.:&l Bl ; soradcsd ap oo B UoewR enb Upres| TP BT ODCHIZE OUE 58 PUCIOR SO 218
Wnﬂﬂi.liugig{-”“ﬂ-g! b CEESRMAN Dmegud oL 1) SABEUISTY l!ﬂii&qliﬂrﬂlﬂ s " e
90 UGEMPS LD FPRLOTERL BIOUTUDAXS D JUS UICSD THSRLL A mopnmd )
L S9END 501 3D TSI BTG IP SIEIW G 1L PANRLTIY
mbopuE
A eauen o9 Loontause 99 0 VY3 LS 3000 oY BRI L
wed seny; A swoapon Rl w2 w0y 4 smumprIVOUSR) !!!zlﬁ!.ﬁaunils e orasAid
33333333 .lllld-_ " At UOPELLG) ¥ Ued eeumpeRo aE&SSﬁEﬂi&fgcﬂlﬁEi‘!‘
i .IS.I!-.!E«...E»H!!G_- »il-lulivuli_!u-!!ii.olls.anoéun:_ .I!l..sl?l-ah.unﬂlnaﬂv ko] cqﬁ-aicﬂiu_“lzi SN 99 wonkog muobey VIS RUBNIURIDY
—oum o o uwo; 79 s 9D JOPULOY B STUU| 8] VOO DIVDUIINSD BDOUORIRY e 1.3;3-.-5 liiluﬁo-n.._l __a -vu._i” £ oguTsag op cue) P S
FUaLECED 07 9% AGEP W $2pm3 0y 9p “puosayd VT PP AUIIND odumd R B pOEIEROR | Lo on oo uppenEAd A OYCLRS | e oheyt 400)
£ oooszETs 5 [oooszEss 000’055 =5 o0 orun 4 opmyeanun puosed oy 7 eapewey | 4 PRSI D AL 4 WyaLs A gy ue 11501 9p
epueUede op SETeW L (T RARRWaYY ‘wyBopue) o, s 2 A sasuonennques se) wisnis £ vonenieas ‘oouesep dcl.u Iu-.-l_.l k1 oxt e . n
uar 5.33&-5 .ﬁm._h!_uaiulo c!.b_ii_—a-_ u.u.u-‘lﬁ_- i b li_ “QUD (9P BIAPULE 8] 0p A et bl danin
!Iahﬂ e _i,...n e ..h..u.asu...zi oy oo sveul su| " SePURBISURA ‘SououBqsuUes "uora0pu| o 0 seuerd soj. _.Ea_.laa e es»...“a. SORSEGN YP SWIMA ¥ 10| B mpTid
voa s v o oduma iﬁ Dgt-‘—-':h‘!ﬁi
.\e‘ l—- "i Su;g,“ -Hh.-!—”""ﬂ v e iomIL <6 )‘-._E * 'ﬁg Ei”l.ﬂ et e e
e :. Er 1 eix "
UDGNY LD EPRUOORRL FDUBLACKD IP JIE LIGIP SUSH! & £00nba 20| B oA 'L
€1 So7enS 50) #p ‘EUSBiO/d BOUSLRGXD 8P SESIW 67 1| BARTIININY.
U3
A B30 U5 LODWVCE 3D 0 IYVILS INOC;US O BIUBLSIRRLG -
o0 »emd £ smag00 = " Sola 50| A SEBPEIYOUSE | S8 9D SOASISC 50 TZOT touabn v et opedad
- e i o SRR eocadun LppERLD; B WS mmmp 10.UNGES OUBHsGmATLL D) LPDBADAY ‘S
g e epeucrems radpes sax un wo 0 BuspEowey vy USRS BP Setax a0 Upaeal £ ippiap "pproRgiay ) B X b ] Ty mobey YNIS FLEnounSy|
gg.iﬂihﬂ.wgliulsbﬁ!;,ssiisg 35».?!!55% SRR Mo ) iun.rai.:a_i: e o 2| A ovemoscnuty omusag 99 6D @ va s-owas ruamsos3
BURRCK 9 AT 909D SR €1 SR 50{ 3D "o [T, MO, UKD odumy B e eomnmosess| o " X i et s oy
>4 000'STCTS 000'52C 25 000 055 59 L - OIMA A OWEILIAUN RUOSHQM O ) T PAREWENY %i!ﬂs}g - . YIS A miloRuINeg 2000 UD LOIRULG) 3P ST 5 1D
EuRUsda 90 FTT ARELITIY wlopul | N ia =y gy -glinggialﬁ!igﬁ.n b i s
A B2UP 99 UOTMOGE 9.0 WVLLS 00D oira BRI [0 spamcan n!,a:.ua QAU WP Sa3PuLE 101 9p A - b e i e o
oS B wed Asepeup | -~ ».-"-_gaall ey A GRS “UOTANR| 90 SSUEK 50| SRLRATSE 52400 § AT, e lidsidasmktaciideEo st
wangE srnesiqpirood sk 084010 99 0OLRG B LRI ot Uortes| TSN D sooiiey ESRSH SR S
.on._nnln-g.unéggab-glnz“ T ot ity !!ﬂ.“l!»i%ﬂ%ﬂigsgiis
90 UEINIS' LD EPPLOCERS BOUGUICTD P JUS LICER SR OHBOOPOIIL A JYILIND O(PLESID A OYIEID 9D SOGINDA 0| LA WAPEY ‘|
FUEND £O) 9D “WUOMEHO/T EIUBUNCER 9D SRS ATV
(ozmid X JojRA) (ozmg x. .u.g- e — )
¥¥d VaNT OLVALN O1viiNeD TVNSNIW YO VA NOIOND3r33a0zv1d |  SYASLWNINOD VIONSI¥3dX3 S3s3N NOIJVIHOA 30 TEAIN (g amaui) STIVAIONINA S3NOIoYONEo
IVIOL VHVd HOTWA ¥0d TV10L HOTVA 30 0¥INNN TALIVILIOD QCIndo
LN LLVHINOD




0¥9v303D 0AVANOSNOD NOIDVLVYLINGD 30 NV1d

g eulded

.«oabgg.ialu!g!hﬂm!mw !ianl!i.ﬁ.it b
#ubp vooTuL SR | wind A scrpunn mdwn .
“saropues A soreposd 99 0pTLAW SRk 9D UOPEINLS; TLCINASU 8P B .00 SEATINGCI] SIDEDIUN SR 6P EIU3P] PLOSISE 8 A LT ULS, 90| n!-a-.»:h.niﬁﬁﬁwwhgﬂ”og“
st otreet] dosorEy s looooorss s 0000015 § !Bm!._-o.o_-_x 9P UOSERP; IP FROE TE] LA ‘BB | SIPEPEINIL 0P 0WOI 15T 50129400 99 UCIBA: TUANC € BN OLINSUI 01403 SIRUCIS 502064y _E.-_.L(>.-s|l__ea Bnn- i uB.u.nuE- ﬂo
e TR @juOU0 9 F9pepIUNLOdo 5U1 9P BATRedensd 6P SIRIRVR R US GURD B KUy Jopewewq) [ sukodvy OluaNLISERIC) b R EpCERSE 1P Of3INRS B st
I.Suﬂﬂ. 9D SR BOIAIW PO LD I Ol Edise 4 souye A . BAuED 8P Iy g 18 LoD LpeNINE -n_-i_!r i i % I!_I_.-!n
BIUIY] PRSI LA SIS 1T 9P OWILIL BpegeIdWeD 3 “B)uDUOE Op pest e ST €00 SEISANASID STILMLRLY £8) UDD CRANJE D SSOPEIPU! @ SNDLW 30 OjudywidLIND B AL 0. IIOmIGA] ORI
£ SIPEDAGO SN 3D LOSUBIE #P O3 A BULBA B 00 SEDEDATSE o ..ﬂu-&.l_ni
sauge
Artmrsay worwounby sperel) ‘seuge & msany
03008 BUINEU| ‘SIuE K BUEUIIOA BuwOuBy
O 0PSO UrS 0 VO3 CIUGE A DATRAISURIDR
Rty EsnpURBy eus byl 'sauge
A BUNZEILDD UPRRASIIWDR 'BILOUOTT DWAILEOUI
p sease co1Uenbs s7) 9p sEUNGR LI ODRI VORI
“UOORULOJ ¥D CLUED) I Opeulise oleges 9 odinby
\ s AUnbase A Bousty 3 9p puopeN
DPRIBEOG L3 A UPRENPE ¥ 0p SRR “SaUsE A o!l:Ile 4 ¥ 00 wpr A sméomasa sel rmaag |
TGN PF DN & Miptopn | oed ok £ 2o w3 | woRibs
A UDDENAEAG UB ‘SORIN3A) & 50555040 ¥P BAUOT A LOTRIGLEA SRD0] ‘weu v TRoLDE RSyl Ty D e ny - . v
uoansals eI B L9 ¢ I!hﬁ-n!guinh *sauyy A BAMRnSIAWIY BL9weBu| OJURILS0W 85 lue!_.sa._n siesbirsd PEPES 2! s it P
6751 | 0052070 s [00g Zu 005" 201 0 0/ eseudun @ owRnRYVOWOE & suuu!-ulin GNP | 03YA 091N By BUGRDU| io0% ologan WBOB0S | ity e ey b AT e.!...Iu.l!_..
Sua.e.a-oi uoENRA3 IR0 B UB LRy K N “u3s 91 3p UOBEUBUS s L9 ooy
NEmin i sefaiesse
-llu_..illl... gg%%lﬂ SHEI0S FWOURT) ‘SO -....ﬂ-.ﬁ..-w!abci:i 0.4 PO UpRMsle B e BN Bl & ) 20 sanUe7 $01 sekoos wed B a ot
L Wouo3; i A peprumods A pepges w03 LpoeuLD) 9P SIELEW 2D #5agu A LODCR) UspmInbpe |
90 S23.8 S91einGs 58 3p S2unbE U3 OpeIN RUCnIR, "SeATpasd S20EDN B CLONLBRLD) 'LonR L) & 8P UPMl B  oenwnbes wmp
3 P UONIE A UOPBULOS 5P QLU 8 A0dy'
wowiog muobey YNIS Ruisnoun.By |
p—— - » . aiﬂiwﬂ”ﬁ-iﬂlg
“ewanies: | toszerse s |osszecses oooszot s — T LAY | mopmany w3 bt ﬂ!-lhi_el__ni ¥N3S VORI KR eIpen UpRANG3 11 w3 voserIuY| 09
1 U3 FPUINbPS EUeLadka 9D Sesaw (1) w39 € (9) S5 0 UL} 9P STURIBC SO| U UOPETS0RE & CONTRUL) SOTIRAGHE 93 UODRCER B Ua AAedy (2 lrl.LEl..!.ﬂ."h-!lE_ .!.hii.au!u_._v-ﬂvu b
vy epe3 op o) an o wiy SHISIB&I VR, I.!i.ia
20j30401d B0] A SCUR.O0U SOIUINGWE ST3IPUR/IE SRUOMINISY! BIUANI LA 0DLRUAL LRI LRIdWO) oo S,
A Bpejni; . uoieWLO; B 8P LONSER I B UpRELLEIBGK A voTeuRK ¥ Aoy (|
UL 91500 ePerY w3
o0 mhooy ¢ welog
Uty
523 ‘pep Euobay yNIS musnourdy A cuencaduily ogueseq 9|
“erCouTst | oecRgey €698 ccrLzov s :gﬂﬂai!‘ﬂ_sﬂncnﬂ.!r:i ovmERAN oY LS RUOREIRid -_uu.-_.i._.;A P AT RS D i Aoy 2| E-no:iii-is“-.ﬂi& {..._al.u..ﬂln_-.ih @
YNIS 90 fe60}u) Ruoisord Uorsal o) ap oseoad m okode vonaneke ep
ro—— puinbpe ersuaLd UPREULO 9P UPRINIQ) B 9P TILORINRID %0] U 9FRQ LOD SRILY 9D SOdNUB)
o ks gadepogiho 0} 5990} V03 UPPERI003 U UOReINIY 9p BRI P ByIRw B Esand B et "y | TPV WOPRURRTD Bl SoRUor i sopses e
}gg ouenada.Sy|
PN USIEINPS B BUASIA LOPRIOO @ UORUATY|
wwesbod pp sanpuade 3!.45!?{..!.!-6!5.52 :aa-uld.tai_m_ !uwn.o(.: S — Muny IRdW YNIS "Voroeri #igoq|
- . < sa0uN soeduE 99 wouy B ok sesIdwR SO R UGPURTY (| 1991 UOEN03 B U2 LRIV Bp seuiOoid wo) epuane
«««««« 65t | el §|orEraLezs 20091 s 51 W i i e gt = {es)) w20p #{g)own - YRV SOUSS3 e BUORAEN oI fe e wdowod| 95
S!nﬁd;éig;gﬁgi!-a D SEISen W | o veyused|
P SDOUPHITE SSIAAND S 9D i e aawmbes op Ao 2D RIGEIU] MUOSIRUG LOORLLD IOSII0KI SO SDLESIP
4 SHOEpNGII0 TR AOCE LEC SHLCET BOTIAINE MISAUG
“sors9 ap eley #s anb ouanwnGes B BI00S TR ULOMN:
2R3 0w 58 SIS S9N WOUR SE 01008 DIILTUTO00 Lo @ SopeuBen Buos of
o 4 b ofsqes 3p SOI13,40A 50| 8P PEDUNBAS & 08N LBNG B 200 spuodsal A med ‘¢ iy woaleg EwiBay YNIS RUInouR.By |
e ‘ . RUIIND € 0RO Y. SIPEPEIZN OIOLESSQ 3 0NLED B US DIOWOINE antued
Lo ] FEEER0Ns 200 eeLeisL s R — 199 O1SlaD 1 72 BpRUG-IRL BmLGED B 0TI 4] 8300 [0 e ..Ws.i_w.ol%.!ssnhﬁlsug 59 unbes wPESPU! ST 01 9pz9p R o/ Sosalesed 9 BLOCTURN B RO UGRRW 90| 18 SODEUDIR SOPI3NBA SFLOD A BIISUS] BILBDEROUDS, &
asu3) @ soruber LaQUINILR 2% BN YNIS PP O0WEINE BNEDT RP SOMMYEA S91NPU0D T|  PwmiSaid B0 MO BNV B SWDUDS BN SORIAS 91 mISLd
- vy
£ ¥ 04008 &p SOBORU] SONBWENE A SIEUNEL SO] KA A BUBLA BUGE £ US AVOdSUR L *)
Ru06aY ¥ 90,
LorebisaAu! P 4 SOANPULD] SOSIO0K] SO| US SPATEIN0G SIUODNIEY B LT SIUTVRO LoD
VOpEACUL OA Bpede sapoRkard 103 LgDMraa A seapuRIOe B oGS 9P LQHSeB B anb BN B 'y 9189 BT
o9 upr 1 U8 Br3UBsRdE o 0] v 0] @ SODRFILIA SO 50| 0P oun| SOWEI A SOWRIU: TOUBNSN B UODUR I
= ORI A USROS, "SNP SEIRUR A LODRTIGN AT PEPORCE) W03 N = ) a5l qiu!ilﬁiul!ﬂll.itu’g!“ld}!g!ulsﬁ ni “an R wibamass w9
T8 0! TORT0L0C §|roRToLot s [600'5292 S e gy Asesew A voneuuoz) 3 SCIE0 BD SISRT P OlURL LS © sareiasd B0 DTS . _.llu_ REuwoey 3 " voRb e ‘YADNNIS| 85
U2 0 LOIEIT P CIEPWIIE UD MOLRISISE LD POLBUIIYE O ‘SO0 | | 8 2 - _-ca.ne Ir-gl!iﬁ-dﬁiunuugﬁzﬂ _u!ianr,la...l!!ﬂa BuasE033 efernre € 9p
90 LOPEUR00 ¥ 0A00R UD BUSLRCES 0 ‘505820 # 9L00CE 90 | O ” o 4] wud semuspia £ sOpEINTR) ‘SONBWNIOR SORBILAPIN A BOBY0C B9 B N6 "UB33E Lp LD SOBI04 £0{ Ua Lo B1 ¥ 0A00R 8D BOPIINE ALY
SUAGLLSIUILIDE SIDOPAIIE US3 BPEUOTIERI SIS 67 B BouRURCT3 igsﬂialiﬂ!!ikﬁ!i YN USRI “USTIRICGER
TIULRPERIYOUDR L
] #3850 anb soppues 50| @ jepade ed RueUel Us C1NG R LOPEWLLGUL PUVE ‘|
(ozwid X JorwA) Tozwia X SR (swp & sasap)
¥vd Vann SOLVHLINOD OLV¥INGD TYASNIW ¥OTVA : SYLSUYVALINOD VIONIRI3dX3 S3IS3IN NOIDVIN¥O4 30 T3AIN (€ 4npul) STIVLIONRNd SINOIDYONEO .
IVIOL W4 HOTVA HOd TV10L HOTVA NOINJAra 30 02vid 30 ouaNAN TVNLIVANOD 013rE0 W3l oN
QLVHINOD YLSLVHEINOD




CONTRATISTA CONTRATO
NUMERO DE VALOR TOTAL POR VALOR PARA TOTAL
No. CONTRACTUAL 1
o TEM beErQ OBLIGACIONES PRINCIPALES finclulr3) NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA CONTRATISTAS ""‘f::i‘y iﬁf‘d" VALOR MENSUAL CONTRATO CONTRATOS LINEA PAA
(Valor X Plazo) (Valor X Plazo)
Profesional 1tuado en sigunas de fas siguientes areas oo
Econamia, y
afines, Ingenena Agroindusinal. ingenieria
‘odminstrat T y &f Nes Can © wN Pasigrace.
Agronomia veiernara y efnes, ingenieria sgncola
1 Ruafizar planficacion ca activdaces porla wigencia y ciclo de aiencon de sus actividades v Forustal y afines, Ingeniara Agronorica, Pecuaria y
cumplimiento de melas e indicadarss ce acuerdo con las herramientas vispuestas por fa afnes, oe 24 amstencia Wcnica
Pmu'rmmﬁmmttmmwwf'm [ ion Nacional oo con 10 Rural ae Cantro, ymwmw-mmlnmnﬂnﬂlum
8 |emorasatal ce uniiaces producivas rurales y sus intagrantas | 2\POY®’ 3 Dinamizadar Rural de Cantra en of anatisls - icadesde | La en area ge econamia,  [Producihes 1 s 54,100,000 532,600,000 12800000 |15_8110_115
et g mmumyx g2y negoc.0s regionales €oma insumo para 1a olerta regional 08 proyecios asi COMO de NECESiAB00S | aoministracion contaduria y afines mm4m|umuagmummnum 2 - e
. m“"‘;,"‘““mm ::" Ll n-'wnmyd-mnmumlnmmumwwum formulacion de prayectos, mercades o productos y seracios,
Neguonen Lo e 3 Cumpli con los procesas. enla guia | vanstormacén cigia
mumumssnamnmaom-ywu(sn&)
Profesional tindaco en aigunas oe [as sguientes areas ca |
canocimiento: Economia, adminisiracién Cantaouria y
afines, Ingerseria Agroincusinal, ingenieria
sdministratva y #nes £on 6 sin posigrade; O
Agronomia vatannana y afines, Ingenieria agriceis
! Rasiz landcacen o scthtadespr1a vigencia ok o ncnde s sciricacesy | Fursay aines, Ingriea Agronomia, Pecariay | T enca
s o da acuerdo con L peorla als xoeriencia comprobaca minimo de 24 mesas en esistencia
M':’""‘“:w:‘m’:m'mm wamum-uhummmnmwmnmmnucvm - y acompatamiento a ienios nurmes de los sectores.
B o A (N Rl 0h & ariindl on Las antenores con posigrado en drsa de econarmis, | Produciivos agropacusria, econar(a narana. LY, 1 5 $4.100.000) 520.500.000 20.500.000 |15_9110_135
ﬂlm!ﬂ\.m“iﬂﬂhlﬂlh‘ﬂ:’llﬂ Ilvrl-lll mqlwnmolmamummwumwtmnam administracion con:adurla y afines comercisl, en las etapas de ‘deacidn de modelos de negocio, " ” s S
s e P es Skt o o, 9% P | g formacion y 6a asasaria léchica d s unidBdes procuctivas por as de instruciores. da proyectos, 'y senicios,
ecucan & Prograe petese o 3 Cumpiir con los proceses. enlaguis tanstormacien digial
mhmumﬁnummnomm.m[stml
1.Bnndar 105 aieres de onentacion a la podblacon
da aiencidn, Ia otery Yy
P00 ok i erobesormin e Lol st eston rekzada n o sckcaio ce inemediscn ebor o APE. i e e
:”:““ thnnn e - 2 Apoyarlas indicador de "‘"“'m“ wcokap :’*’ Trece (13) mesas de experiencia ralacionada en trabajo con
as mhua‘“‘"u" s i ) Vi pwsare ¥ Cadocacores da Poblacion Vicsma. Stedogia Pecopedegogia unancadas 0 ISR | oeiacion wineratle, especiaimsn poslacion vicima oe Is 1 ns $3.700.000 542.550000( 5 42.850.00G |15_9110_120_
i SR Sppactal JOu ASACIONIS |3 Akmentar o apiicativo Share Point con la gesbén acelantada segun las acciones con las ety videncia
il mesas, organaaciones y reprasentantes ae la podlacion victima oa la videncia: asi como dnciasy.
articular con |os centros de formacion, |a atencion de las concertaciones y reportar en la matriz de
|saguimiento los avances de la gesiién reaizada.
1. Realizar |a apertura da |a programacion ce cada una de las olenas educativas de la vigencia
2022 en fasa | y fase . -
2. Apoyar el pruceso de matricula y. cerbficacidn e los aprendices en os programas de TR0 Piolseiondt o sacloir cadirvsca ool ..
Prestar servicios profesionales & la oferta de la formacion formacion ttudade y complementana que han finalizaco el proceso fomativo s e Doce (12) meses de
66  [Muscoow Centrooe Desarmalo ¥ Agroindustria |3, Reaiizar el regisirm 0a informacion y demas acividades en el apiicativa Sofa plus que denve e ik |r1mnnu eyl m"‘“““"“""“ ationana con M Syso coniato s 1 reiscionasacon el | 5 3588434 sei287.08( S 41,267,682 |15_5110_434_
SENA Regiondl dal praceso de scmicisiracion edueatna e o & G Pabs, ' cojelo dal contrato a celebrar
4. Mnummm-mﬁsmumr-wmum R i v
5 Atender a los usuaros en cbjetivos y la
Dirsccion da Famacion Profesional
1. Matricular oferta abvera y de arsculacion. Taendi
i0go en Adrrinistrocion | Teendlogo
- Prestar senicios personal @5 para apoyar la oferta de los Zm{‘.mldﬂﬂmwﬂﬂﬁllﬂ‘l‘ﬂl yllilﬂlnﬂﬁ?ﬂi. 8N Gastion AGMAStratve o afines | Doca (12) meses de axpenencia riacionada con & cojelo del Doca (12) meses de
|programas ge litulaca del Cenvo de Desarraiic Agropecusnoy |3, Realizar sl proceso de aftiacion a los aprendices sagun & Decrelo 0S5 ce 2015, Técnica an Sistamas f Téenico Prokesionsl s canrato 8 celebrar 1 expeniencia relacicnaca con. el $2.426.123] 527.900.415| 5 27.900.416 |15_9110_a35_
Agroindustrial SENA Regronal Boyaca 4, Reaiizar ol archivo de acuedo 8 tablas de gestion documental, o, ojeto del contrato a celebrar.
4. Aooyar respuestas 3 PORS. itk y oy
TOTAL 67 $ 2.336.251.494
Elaboré: Sonia Marina Saavedra Ciceres -, Firmado digitalmente
Cargo: Profesional GO3 Contratacién .%"‘i' L "'plz;;vﬁn Mgu” iy
Rojas Ruiz
NAN MAURICIO ROJAS RUIZ
Subdirector Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial
Revisé: Comité Estructurador Aprobé: Firmada digitalmente por
e . Ramon Anselmo Vargas
_’Q V= \, Lopez
Consuelo Alexandra Barrera Coronado, Coordinadora de Formacién : FE‘C'O'; 2021.12.221625:52
= . 05"
Luis Alberto Cardenas Rodriguez, Coordinador Académico oA i e Ramén Anselmo Vargas Lépez
A d.s
Luis Alejandro Aguirre Camacho, Coordinador Académico H i Director Regional
Miyer Alexander Garzén Rincén, Coordinador Administrativo @
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